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Bu A :  

●​ Bagaimana Bapak/Ibu mendefinisikan fungsi audit internal dan sistem pengendalian 
internal di lingkungan Universitas Muhammadiyah Sidoarjo? 

●​ Sejauh mana peran SPI dalam mendukung pencapaian tujuan institusi, khususnya 
terkait tata kelola, transparansi, dan akuntabilitas (yang relevan dengan SDGs 16)? 

●​ Apakah SPI sudah sering bekerja sama dengan bagian keuangan atau unit lain 
dalam hal pengendalian internal? Bisa diceritakan seperti apa kerjasamanya? 

●​ Dalam menjalankan tugas di SPI, tantangan seperti apa yang paling sering Ibu 
temui, khususnya yang berkaitan dengan penerapan SDGs? 

●​ Menurut Ibu, apa saran atau langkah yang bisa dilakukan supaya audit dan 
pengendalian internal di kampus bisa makin efektif? 

●​ Bagaimana unit pengawasan internal melakukan evaluasi dan monitoring dalam 
pengendalian internal di perguruan tinggi ini? 

●​ Apa indikator kinerja utama yang digunakan untuk mengukur keberhasilan 
implementasi pengendalian internal? 

●​ Bagaimana mekanisme umpan balik dan perbaikan berkelanjutan terhadap sistem 
pengendalian internal universitas? 

●​ Apa tantangan terbesar dalam melakukan evaluasi dan monitoring terhadap 
implementasi/ praktek pengendalian internal? 

●​ Bagaimana strategi unit pengawasan internal dalam memastikan bahwa nilai" 
organisasi ter internalisasi secara berkelanjutan dalam budaya organisasi? 

​
Bu B :  

●​ Bagaimana Bapak/Ibu mendefinisikan fungsi audit internal dan sistem pengendalian 
internal di lingkungan Universitas Muhammadiyah Sidoarjo? 

●​ Bisa Ibu ceritakan proses audit internal di UMSIDA itu seperti apa? Apakah sudah 
mencakup hal-hal seperti tata kelola kampus dan SDGs? 

●​ Seberapa sering tim audit berkoordinasi dengan bagian keuangan atau bagian lain 
yang mengurus pengendalian internal? Apa bentuk kerjasamanya? 

●​ Selama audit dilakukan, temuan seperti apa yang paling sering muncul? Apakah 
temuan itu bisa berdampak pada risiko atau akuntabilitas kampus? 

●​ Apa saja kendala atau tantangan yang biasanya dihadapi tim audit dalam 
menjalankan tugas? 

​
Bu C :  

●​ Bagaimana Bapak/Ibu mendefinisikan fungsi audit internal dan sistem pengendalian 
internal di lingkungan Universitas Muhammadiyah Sidoarjo? 

●​ Bagaimana sistem pengendalian internal di bagian keuangan UMSIDA? Apakah ada 
aturan khusus untuk mencegah kesalahan atau kecurangan? 

●​ Menurut Ibu, apakah sistem keuangan yang sekarang sudah mendukung prinsip 
transparansi dan akuntabilitas, seperti yang diminta dalam SDGs? 



●​ Apakah bagian keuangan pernah dievaluasi oleh audit internal? Biasanya hal apa 
saja yang dikoreksi atau diperbaiki? 

●​ Apakah ada komunikasi atau kerja sama rutin antara bagian keuangan dan SPI atau 
tim audit internal? 

●​ Apa tantangan terbesar dalam menjaga sistem keuangan yang rapi, aman, dan 
sesuai aturan di lingkungan kampus? 


